Ausbildung von Lehramtsanwarter*innen am Mercator-Gymnasium

Glultig ab dem Ausbildungsdurchgang Mai 2023-Oktober 2024

Bau- | Themen Schulische Schwerpunkte (Stichpunkte)
stein
1 Kennenlernen - Vorstellung
des MG | - Wegweiser MG
- Logbuch MG
- Organisatorisches (Kurzel, Schlissel, IPads, IServ, Steckbrief etc.)
- Daten Verwaltung
- Ubersicht erste Woche (Stundenplane)/ Terminplan
- Rundgang durch die Schule (Platze im LZ, Orientierung im LZ,
Ordner Lehrer/ Schiler/ Klassen, Sekretariat, Biiros SL, Vorraum/
Eingang: Brett, Aula, Fachraume HG, NG, Mensa)
2 Kennenlernen - Jahresterminplan
des MG I - Stundenpléane lesen und erstellen
- Facherim LZ
- Bucher
- Adressenliste Kollegium: Kontaktaufnahme
- Informationswege im LZ
- Fachschaften
- Krankmeldung
- Verhaltensregeln am MG (Logbuch SuS)
- Curricula Facher
- Beurteilungsbeitrage FL
-LZB
- Umgang im Kollegium
- Verhalten bei Hospitation
- Einladung UB SL & ABB
3 Regeln bzw. - Pausenregelung/ MIP (Verlassen Schulgelande) SI & SlI
Regelungen am | - Pausenaufsicht
MG - Vertretungsplan
- Formulare (Tadel etc.)
- Verspatungen SuS
- Entschuldigungen SuS
- Schilertoiletten
(- Silentium)
- Beratung
- Hausaufgabenbetreuung
- Bibliothek
- Profile
- Férderprogramme
- WP2
- Klassen-/ Kursfahrtenkonzept; Ausflige
- Medienausstattung
- Absprachen mit Klassenlehrer/innen und Kolleg/innen innerhalb
einer Stufe
- Klassenbucher/ Kurshefte/ Untis
- Umgang mit Hausaufgaben
- KA/ Klausuren — Curricula; EWH; Zentrale Prufungen/
Zentralabitur; Anzahl; Terminierung Sl & Sl etc.
- Leistungsermittlung und -bewertung (Dokumentation): Transparenz
4 Berufsbiografie - Austausch Uber erste Eindriicke in Anbindung an bisherige Schul-

zwischen
Studium und
Berufseinstieg

und Ausbildungserfahrungen
- zwischen Selbststandigkeit & Hilfestellung
- mit Zeit effektiv umgehen
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Eine gute
Lehrkraft sein

Merkmale einer
guten Schule

- Was macht einen guten Lehrer aus?

- Kriterien eines guten Unterrichtes

- Rollenwechsel

- Werte und Normen

- auBerunterrichtliche Betétigungsfelder (Profile, AG, Feste etc.)
- Reflexion Uber Konsequenzen von Leistungsbeurteilung
- Schiler/innen, Eltern, Lehrer/innen als Gemeinschaft

- Schulprogramm

- Schulpartnerschaften

- Berufsorientierung

- aulBerschulische Lernpartner

- Wettbewerbe

- Aufsuchen aufRerschulischer Lernorte

- Fahrtenkonzept

- Férderung

- Beratung

- Schulsozialarbeit

- Talentschule MG

Absprachen/
Regelungen (am
MG)

- Prasenz Logbucher

- Stundenpléane

- Umfang Hospitation — eigenstéandiger Unterricht

- Verteilung der Facher im Stundenplan (durchweg beide Facher)

- AG

- Mitwirkung am Schulleben (BB): Dokumentation im Logbuch

- Ubersicht Ausbildungsunterricht/ BdU im Logbuch als Vorbereitung
auf LZB

- Zeugniskonferenzen (IServ, Listen, Bemerkungen, LeFd) —
Teilnahme an Konferenzen generell

- Kenntnis von Hierarchien und Zustandigkeiten

- Schulspezifische Kommunikationswege

- Teilnahme an Konferenzen

- Gremien (Klassenpflegschaft, Lehrerkonferenz, Schulkonferenz
etc.)

Rechtliches - Informationen durch die Schulleitung (erfolgt ggf. friher oder
spater)

Unterricht - Zielvorstellungen

beobachten, - Unterrichtsentwirfe (Verlaufsplane)

planen, - Zeitmanagement

durchfthren, - Kontakt mit FL; paralleles Arbeiten

nachbereiten

Einbezug
analoger und
digitaler Medien

- Stunden- und Reihenplanung

- Unterrichtsvor- und Nachbesprechungen

- BB FL: Absprachen

- gegenseitige Hospitation & Einladungen von ,Externen®
- UPP — Mitteilung; Begleitung; Nachbesprechung

- Umgang mit Heterogenitat/ Binnendifferenzierung

- Einstiege

- Gesprachsfuhrung

- Methoden

- kooperative Lernformen

- Medieneinsatz

- Sprachsensibilitat in allen Fachern

- Unterricht reflektieren und dies fir sich nutzbar machen

BdU

- Kennenlernen von Klassen und Kursen

- Transparenz (Vorstellung Inhalte/ Methoden)

- Klassenbuicher/ Kursmappen

- Klassenarbeiten und Klausuren (Terminierung; Aulaplan;
Trennhilfen; Nachschreiber) — Abgabe 3 Arbeiten an SL
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- KA + EWH (in Absprache mit parallel unterrichtenden
Fachkolleg/innen)

- Notendokumentation (Quartal, Termine)

- Entschuldigungsverfahren (ggf. Attestpflicht)
- Feststellungsprifungen

- Verspatungen

- Entschuldigungsverfahren

- Informationswege

- Hilfestellung im BdU

- LRS, ADHS, Autismus (Nachteilsausgleich)
- Exkursionen

- Transparenz (Vorstellungen Verhalten/ Miteinander)
- Regeln des Zusammenlebens

- Sitzordnung

- Absprachen mit Klassenlehrer/innen

- paralleles Arbeiten

- Classroommanagement

- Kommunikation mit Eltern

- nicht gemachte HA/ Material

9 Diagnostizieren - Evaluationsmdglichkeiten
und individuell - Evaluationsbdgen
fordern - Dokumentation
- Information
- Beratung (SuS & Eltern)
- Arbeitsmaterial
- Binnendifferenzierung
- Sprachsensibilitat in allen Fachern
- LRS, ADHS, Autismus (Nachteilsausgleich)
- Férderprogramme
10 Leistungen - Beschlisse zur Leistungsbewertung in den Fachschaften
bewerten und - Termine fur Noteneintragungen
diese begriinden | - regelméaRige Dokumentation
- adaquate Wege und Zeitpunkte zur Rickmeldung und Begrindung
von Leistungshewertung
11 Zwischenbilanz
12 Digitalisierung in | - Bedeutung von Methoden und Medien
Schule - Verfugbarkeit von Medien (Grenzen und Méglichkeiten)
- Umgang mit digitalen Medien
Einladung des - Reflexion Medieneinsatz (analog und digital)
Medien- - Moglichkeiten der Umsetzung
beauftragten - Mdéglichkeiten der Fortbildung
13 Oberstufe - Informationen durch die Koordinator/innen (ggf. friiher oder spater)
14 Soziales - Klassenregeln, Rituale (Classroommanagement)
Miteinander: - Teamgeist fordern
Vielfalt - Umgang mit Heterogenitat (Kultur, Gender, Bildungsumfeld etc.)
- Werte vermitteln
Erziehungs- - Gewaltpravention (Sozialtraining)
Auftrag - Umgang mit Konflikten innerhalb und auf3erhalb des Unterrichts:
Handlungsmoglichkeiten entwickeln
Einladung des - Disziplinar- und Konfliktgespréache
Schulsozial- - soziale Netzwerke: Konfliktpotential
arbeiters - Schulsozialarbeit




15 Disziplin - Bedeutung von Disziplin reflektieren (Chaosspiel)
herstellen - Schulinterne Regelungen; Verhaltensregeln am MG (Logbuch SuS)
Unterrichts- - Was ist eine Unterrichtsstérung?
stdérungen - Austausch Uber Unterrichtsstérungen: mdgliche Handlungsschritte
- Pravention (Erkennen von Problemfeldern, Vorbildfunktion etc.)
- MalBnahmen — Moglichkeiten
- Zustandigkeiten/Hierarchien (FL, KL, Koordinator/innen, SL)
16 Mit Schiler/innen | - Schiler/innen (und Eltern) motivieren
und Eltern - Schiler/innen (unter Einbezug der Eltern) fordern und férdern
sprechen und - LRS, ADHS, Autismus (Nachteilsausgleich)
diese beraten - Umgang mit Leistungseinschatzungen
- Noten besprechen
- Umgang mit Sozialverhalten
- Disziplinar- und Konfliktgespréache fuhren
- Umgang mit digitalen Medien bei der Beratung
- Vorbereitung des Elternsprechtages
- blaue Briefe
- Lern- und Férderempfehlungen
- Zeugnisbemerkungen (Verfahren)
17 Selbstreflexion - Erziehungsauftrag
als Grundlage fur | - Miteinander; Heterogenitat
erfolgreiches, - Unterrichtsvorbereitung- und Umsetzung
selbststandiges | - Selbstwahrnehmung
und zukunfts- - Visionen
orientiertes
Lehrerhandeln - Mdglichkeiten der Entlastung und Erhéhung der Effektivitat in der
schulischen Praxis (Arbeiten im Team und in FK, gemeinsames
Erstellen und Nutzen von Materialien, Aufteilen von
organisatorischen Arbeiten, Erstellen von einheitlichen
Bewertungsrastern und Kriterien, Nutzung von Freistunden)
- Kommunikation Uber Unterricht unter Referendaren fordern,
gegenseitige Hospitationen und Feedbackkultur
- Unterrichtsnachbesprechung vor und nach dem
Ausbildungsunterricht herbeifiihren und nutzen
18 Prufungsvor-
bereitung |
- Abstimmung der Prifungstermine
- zu Bedenkendes bei der Wahl der Lerngruppen und dem
Prifungstag
- Prifungsverfahren
- Tag der Prifung (Vorbereitung)
- Logbiicher (Informationen)
- Beurteilungsbeitrage
-LZB
19 Erprobungs- - Informationen durch die Koordinator/innen (ggf. friiher oder spater)
stufe &
Mittelstufe - Arbeiten im Klassenleitungsteam

Die Rolle der
Klassenleitung

- Aufgaben und ihre Verteilung

- Selbstverstandnis

- Verantwortung

- Sozialformen

- soziale und kulturelle Hintergriinde
- Die Klasse als Team!




20 Auf den
Berufseinstieg - Bewerbungsmappe
vorbereiten: - Kommission
Bewerbungen - Ablauf des Bewerbungsgespraches
21 Prifungsvor- - Ablaufplan
Bereitung Il - Zustandigkeiten
- Lerngruppen
- Info Kolleg/innen
- Prasentation vor der Kommission (Besonderheiten)
22 Evaluation des - Austausch auf der Grundlage der Evaluationsbbégen

Referendariats

Selbstreflexion
als Grundlage fur
erfolgreiches,
selbststandiges
und zukunfts-
orientiertes
Lehrerhandeln

- Einschatzung der eigenen Lehrer/innenpersonlichkeit im Verlauf
des Referendariats
- Zukunftsvisionen




